
Organigramma 
e 

funzionigramma

Cpia 3 sud Milano "Maestro Manzi"



Compreso il Dirigente Scolastico di ruolo, l’organico docente ed amministrativo 

dell’Istituto risulta essere costituito da n. 55 unità, così suddivise:

- Dirigente scolastico

- Personale docente

 

Organigramma

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-

time: 22; Insegnanti titolari a tempo indeterminato 

part-time: 2; Insegnanti su posto normale a tempo 

determinato con contratto annuale: 10; Insegnanti 

a tempo determinato con contratto fino al 30 

giugno: 6; Insegnanti su posto normale con 

contratto a tempo determinato su spezzone 

orario: 2

Totale personale docente: 42

 



- Personale ATA
Numero Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato: 1; Assistenti 

Amministrativi a tempo indeterminato: 1; Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto 

annuale: 1; Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno: 1; 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato: 6; Collaboratori scolastici a tempo 

determinato con contratto fino al 30 giugno: 2 

Totale personale ATA: 12



Funzionigramma
Il Funzionigramma dell’Istituzione scolastica 

definisce le modalità di gestione collegiale della 

scuola realizzando il principio della 

collaborazione e del coinvolgimento degli 

insegnanti nelle responsabilità di gestione dei 

vari settori operativi in cui si articola il Piano 

dell’Offerta formativa.

 

 

Il Collegio dei docenti opta per un modello di conduzione della scuola di tipo collegiale 

nel quale le responsabilità vengono suddivise nel Collegio e nel quale tutti gli 

insegnanti sono tenuti a dare il loro personale contributo di professionalità, di 

innovazione e di creatività nella gestione della scuola.

Il Dirigente scolastico, Il Consiglio d’Istituto e il Collegio dei docenti sono gli organismi 

che gestiscono la scuola per le relative competenze di gestione e di controllo, di 

indirizzo e di elaborazione dell’offerta didattica ed educativa.



L’organizzazione è un elemento 

fondamentale nella tenuta dell’offerta 

formativa. In particolare in un centro 

provinciale che condivide le sedi con 

altre scuole e che si rapporta con gli 

enti del territorio è una dimensione 

irrinunciabile e complessa della 

funzionalità del centro, che va tenuta 

sotto controllo per gestire 

positivamente gli ambienti di 

apprendimento progettati e le 

dinamiche relazionali.

A tal fine si procede nella:

 

 
- definizione di un responsabile 

per ogni sede associata;

 



 

- definizione di responsabilità di gestione 

diffuse e suddivise in modo equilibrato, 

coinvolgendo possibilmente tutti i componenti 

del Collegio Docenti;

- attribuzione nell’orario di servizio anche di 

compiti di gestione, di rapporti e di 

organizzazione;

 

 
- strutturazione di un gruppo di lavoro stabile – 

staff – che garantisca una gestione il più 

possibile collegiale della scuola, nel rispetto 

delle responsabilità e dei compiti e delle 

funzioni degli organismi collegiali e monocratici 

previsti dalla normativa.



L’attività didattica e quella organizzativa si avvalgono dunque di figure di supporto che 

formano l’impalcatura che organizza, promuove, progetta, coordina, monitora, 

implementa, corregge tutte le attività dell’Istituto.

La struttura sotto riportata è passibile di variazioni in funzione delle esigenze e dei 

bisogni organizzativi e didattici che emergono in itinere.

Ad oggi il CPIA 3 sud Milano si avvale delle seguenti figure intermedie:

 

 

 

- Collaboratore del DS: prof.ssa Marika Maniscalco.

- Referenti di sede: un docente referente per ciascuna sede associata e sedi 

carcerarie.

- Funzioni strumentali:

 

 
AREA 1: Orientamento e Contatti col territorio;

AREA 2: PTOF e sostegno alla funzione docente; 

AREA 3: Sito web, innovazione tecnologica nella 

didattica e nella scuola.

- Comitato di valutazione



- Commissioni:

 

 

PTOF;

RAV e PdM;

Patti formativi;

Acquisti.

- NIV
 
- Collegi di settore:

Alfabetizzazione;

Primo livello.

- Referenti sicurezza (D.lsg 81/2008):
Addetti primo soccorso;

Addetti alle emergenze;

Referente covid (figura introdotta dal Rapporto dell’Istituto Superiore di Sanità 

del 28 agosto 2020).



- Organi collegiali:

 

 

 

 

Consiglio d’istituto:

Si occupa della gestione e della trasparenza amministrativa dell’istituto. Elabora e 

adotta atti di carattere generale che attengono all'impiego delle risorse finanziarie. È 

costituito da una rappresentanza del corpo docente, del personale ATA e degli 

studenti: nel caso dei cpia, a causa del frequente ricambio dell’utenza, la componente 

studentesca può cambiare da un anno all’altro. Il Dirigente Scolastico ne fa parte 

come membro di diritto.

Collegio docenti:

È costituito da tutti i docenti in servizio, di ruolo e 

non di ruolo e si occupa di tutti gli aspetti legati 

alla programmazione e progettazione didattica 

curriculare ed extracurriculare. È presieduto dal 

Dirigente Scolastico.


